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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ «БИБЛИОТЕЧНЫЙ КООРДИНАЦИОННЫЙ ЦЕНТР МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО» 


ПРИКАЗ 



20.11.2017 № 01-08/38
         р.п. Переяславка 





















Об оплате труда, порядке и условиях материального стимулирования работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо»

	В соответствии со ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации,  распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы», приказом Минтруда РФ от 26.04.2013 № 167н (ред. от 20.02.2014) «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», приказом директора бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо» от 15.11.2017 № 35 «О переводе трудовых отношений с работниками  муниципального бюджетного  учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо» на эффективный контракт»
ПРИКАЗЫВАЮ:
	1. Признать утратившими силу:
	1.1. Пункт 3 приказа от 01.03.2016 № 01-08/05 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо», Методики распределения стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо»;
	1.2. Приказ от 15.06.2017 № 01-08/16 «Об утверждении форм оценочных листов работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо»;
	1.3. Приказ от 25.08.2017 №01-08/19 «О внесении изменений в методику распределения стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо»
	1.4. Приказ от 15.09.2017 № 01-08/24 «О внесении изменений в приказ от 15.06.2017 № 01-08/16 «Об утверждении форм оценочных листов работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо».
	2. Утвердить прилагаемую   Методику распределения стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо» в новой редакции.
	3. Утвердить в новой редакции прилагаемые формы оценочных листов работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо:
1.1. Форма №1 -  Оценочный лист работника муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо». Ведущий библиотекарь, библиотекарь 1 категории. Приложение № 1. 
1.2. Форма №2 -  Оценочный лист работника муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо». Библиотекарь. Приложение № 2
1.3. Форма №3 -  Оценочный лист работника муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо». Библиограф Приложение № 3.
1.4. Форма №4 -  Оценочный лист работника муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо». Методист. Приложение № 4.
1.5. Форма №5 -  Оценочный лист работника муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо». Специалист по кадрам. Приложение № 5.
1.6. Форма №6 -  Оценочный лист работника муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо». Делопроизводитель. Приложение № 6.
4. Специалисту по кадрам Мокроусовой  В.В.:
4.1. Довести настоящий приказ до сведения работников учреждения.
4.2. Подготовить материалы по  оплате труда, порядке и условиях материального стимулирования работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечный координационный центр муниципального района имени Лазо» для размещения на сайте учреждения.
	5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	6. Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2018 года.

Директор МБУК БКЦ					                         О.А. Козырева
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